CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 
HỢP ĐỒNG HỢP TÁC
(Về việc liên kết tuyển sinh và hỗ trợ đào tạo phục vụ hoạt động đào tạo từ xa của cơ sở giáo dục nghề nghiệp)
Số: ....................../HĐ/…..-TNC
· Căn cứ Bộ Luật dân sự năm 2015 của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Căn cứ Luật doanh nghiệp năm 2014 của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và các văn bản hướng dẫn thi hành;

· Căn cứ Luật giáo dục năm 2012 của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và các văn bản hướng dẫn thi hành;

· Căn cứ Thông tư 33/2018/TT-BLĐTBXH quy định về đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo từ xa, tự học có hướng dẫn do Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương Binh và Xã hội ban hành;
· Căn cứ vào nhu cầu và năng lực của hai Bên.
Hôm nay, ngày     tháng     năm 2023 tại ………………………, chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ GIAO THÔNG VẬN TẢI
Địa chỉ

: ……………………………
Điện thoại.         : …………………………….
Tài khoản           :  ……………………………
Mở tại                 : …………………………….
Mã số thuế          : …………………………….  
Đại diện              : …………………………….     Chức vụ
: Hiệu trưởng
BÊN B: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÀO TẠO SỐ TNC
 Đại diện: Ông Lê Phương Nam -  Chức vụ: Tổng giám đốc    

 Điện thoại:  02433505668
 MST: 0110257752
 Địa chỉ: C4 Nơ 8 ĐTM Định Công- Phường Định Công- Quận Hoàng Mai- Hà Nội
 Tài khoản số: 11239999 Tại Ngân Hàng Techcombank
Với mục tiêu nâng cao chất lượng và mở rộng quy mô đào tạo từ xa, ……………… (sau đây gọi là Bên A) hợp tác với Công ty cổ phần đào tạo số TNC (sau đây gọi là Bên B) trong việc phát triển Chương trình đào tạo từ xa trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo phương thức E-Learning, chương trình hợp tác này sau đây gọi tắt là Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến. 
Sau khi thảo luận, hai Bên cùng thống nhất ký Hợp đồng hợp tác về liên kết tuyển sinh và hỗ trợ đào tạo cho hoạt động đào tạo từ xa của ……………………… (sau đây gọi là Hợp đồng) với 4 nội dung chính sau:

1. Hợp tác cung cấp, hỗ trợ hệ thống phần mềm E-learning.

2. Hợp tác Sản xuất, số hóa học liệu điện tử.

3. Hợp tác tuyển sinh.

4. Hợp tác vận hành quản lý lớp học, khóa học.

Trên cơ sở 4 nội dung hợp tác trên, các điều khoản hợp đồng sẽ được triển khai cụ thể như sau:
Điều 1. Luật áp dụng và ngôn ngữ sử dụng

1. Hợp đồng này chịu sự điều chỉnh của hệ thống pháp luật nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam.

2. Ngôn ngữ sử dụng trong Hợp đồng này là Tiếng Việt.

Điều 2. Phương thức và đồng tiền thanh toán

1. Phương thức thanh toán: Thanh toán bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản.
2. Đồng tiền thanh toán: Sử dụng đồng tiền Việt Nam để thanh toán.
Điều 3. Thống nhất định nghĩa một số từ, cụm từ trong Hợp đồng
1. Trạm đào tạo từ xa: Là cơ sở phối hợp đào tạo theo quy định tại Thông tư 10/2017/TT-BGDĐT quy chế đào tạo từ xa trình độ đại học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành;
2. Học liệu điện tử: Bài giả​​​ng đa phương tiện, giáo trình điện tử phục vụ việc dạy và học; hệ thống câu hỏi trắc nghiệm, các bài tập tình huống phục vụ rèn luyện, kiểm tra, đánh giá, thi kết thúc môn học/học phần.
3. Hệ thống phần mềm E-learning: Là hệ thống phần mềm cung cấp môi trường học E-learning cho người dạy, người học bao gồm học liệu điện tử và các phân hệ quản lý học tập, giảng dạy.
4. Giảng viên: Là người tham gia giảng dạy các môn học thông qua Hệ thống phần mềm E-learning, bao gồm Giảng viên chuyên môn và Chuyên gia doanh nghiệp.

5. Giảng viên chuyên môn: Là giảng viên đang công tác tại các trường, cơ sở đào tạo, có trình độ Thạc sỹ trở lên, chịu trách nhiệm phụ trách, đảm bảo tính chuyên môn khoa học của môn học.

6. Chuyên gia doanh nghiệp: Là người quản lý từ cấp trưởng, phó phòng trở lên tại các doanh nghiệp, chịu trách nhiệm hướng dẫn và đảm bảo tính thực tiễn của môn học.

7. Người học (hoặc học viên): Là cá nhân đăng ký tham gia học tập và đủ điều kiện trên cơ sở các tiêu chuẩn, quy định và kết quả xét duyệt của Bên A. 
8. Ngày làm việc: Là các ngày làm việc trong tuần từ thứ Hai đến thứ Sáu, không bao gồm các ngày thứ Bảy, Chủ Nhật và các ngày nghỉ, lễ tết theo quy định của Nhà nước.
Điều 4. Nội dung và đối tượng hợp tác
1. Bên A hợp tác với Bên B để Bên B cung cấp công nghệ và dịch vụ phần mềm E-learning phục vụ đào tạo từ xa của Bên A. 
2. Hai Bên đảm bảo quy mô học viên đang học tại mỗi Trạm đào tạo từ xa (nếu có) từ 1.00 đến 1.000 học viên tùy điều kiện từng Trạm đào tạo từ xa.
3.  Các Ngành đào tạo từ xa: là các ngành bên A được phép đào tạo và khi đáp ứng  đủ điều kiện sẽ được hai bên thống nhất bằng phụ lục hợp đồng. 
 Điều 5. Trách nhiệm và quyền hạn của các Bên

Trách nhiệm và quyền hạn của Bên A

1. Công tác tuyển sinh:

a. Xác định và phân bổ chỉ tiêu tuyển sinh; Xây dựng, ban hành kế hoạch tuyển sinh của Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến cho từng năm. 

b. Phê duyệt nội dung thông báo tuyển sinh, mẫu hồ sơ, công cụ tuyển sinh, cách thức tuyển hàng năm dựa trên đề xuất của Bên B.

c. Cung cấp hóa đơn thu học phí và các khoản phí theo quy định cho người học.
d. Tổ chức xét tuyển và ra quyết định trúng tuyển, công nhận học viên trong thời gian không quá 02 (hai) tuần kể từ khi nhận được danh sách và hồ sơ đầy đủ, hợp lệ theo quy định của Bên A từ Bên B.

2. Chương trình đào tạo và học liệu:
a. Cung cấp chương trình đào tạo; Xây dựng, ban hành kế hạch đào tạo toàn khóa cho từng khóa học;
b. Bên A chịu trách nhiệm cung cấp chương trình đào tạo, đề cương chi tiết, giáo trình, bài giảng, ngân hàng câu hỏi (tự luận và trắc nghiệm) và các tài liệu học tập khác để bên B làm căn cứ xây dựng học liệu điện tử.
c. Phê duyệt Học liệu điện tử do bên B xây dựng trước khi đưa vào sử dụng cho chương trình.

3. Công tác tổ chức và quản lý đào tạo:

a. Xây dựng và phê duyệt Đề án triển khai chương trình đào tạo bậc đại học hệ từ xa của Nhà trường.

b. Chịu hoàn toàn trách nhiệm về tính pháp lý của Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.
c. Tổ chức và quản lý các hoạt động đào tạo giảng dạy, học tập của giảng viên và học viên trong khuôn khổ chương trình hợp tác này.
d. Cử cán bộ đầu mối phối hợp với Bên B trong quá trình Bên B thực hiện các trách nhiệm của mình theo Hợp đồng hợp tác này.
e. Tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả các học phần. Tổ chức, hướng dẫn học viên thực tập tốt nghiệp, viết chuyên đề tốt nghiệp.
f. Theo dõi, giám sát các hoạt động khác của học viên trong khuôn khổ của Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.

g. Định kỳ sau từng kỳ học hoặc trong trường hợp học viên có đề xuất, Bên A cung cấp bảng điểm xác nhận kết quả học tập của học viên.

h. Xét điều kiện tốt nghiệp, công nhận và cấp bằng tốt nghiệp cho học viên đủ điều kiện theo quy định đào tạo của Bên A.

i. Đảm bảo chất lượng đào tạo theo các tiêu chuẩn đánh giá chung về đào tạo của Bên A.
j. Trong khuôn khổ chương trình đào tạo bậc Đại học hệ từ xa theo phương thức E-learning, Bên A ký hợp đồng hợp tác với Bên B và Bên A chỉ sử dụng dịch vụ, công nghệ và phần mềm E-learning do Bên B cung cấp.
4. Đội ngũ Giảng viên chuyên môn và Chuyên gia doanh nghiệp:
a. Ký hợp đồng, phân công Giảng viên chuyên môn, Chuyên gia doanh nghiệp tham gia giảng dạy các học phần, môn học theo kế hoạch đào tạo.

b. Theo dõi, giám sát, đánh giá chất lượng hoạt động của các Giảng viên chuyên môn, Chuyên gia doanh nghiệp của Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến. 

c. Phê duyệt danh sách Chuyên gia doanh nghiệp do Bên B giới thiệu khi đáp ứng các điều kiện, quy định hiện hành. Phối hợp với Bên B để bố trí Chuyên gia doanh nghiệp giảng dạy đúng kế hoạch.

5. Điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị:
a. Xây dựng bộ phận tổng điều hành, giám sát việc triển khai Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến và thực hiện quá trình phối hợp giữa các Bên.
b. Phối hợp với Trạm đào tạo từ xa đảm bảo cơ sở vật chất cho giảng dạy, học tập của học viên, phòng học, phòng thi theo yêu cầu, trên cơ sở hợp đồng ký kết với Trạm đào tạo từ xa.

c. Trong khuôn khổ thực hiện Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến, Bên A sẽ chỉ hợp tác với Trạm đào tạo từ xa khi có sự thống nhất của hai Bên. Trách nhiệm công việc cụ thể của các Bên được thể hiện trong Phụ lục 02 của Hợp đồng này.

d. Trong trường hợp Trạm đào tạo từ xa không đảm bảo chất lượng dịch vụ đối với người dạy, người học, trên cơ sở kết quả đánh giá của Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến, Bên B đề xuất Bên A chấm dứt hợp đồng với Trạm đào tạo từ xa này, đồng thời đề xuất Trạm đào tạo từ xa khác để Bên A thực hiện các thủ tục cho việc chuyển toàn bộ học viên sang học tại Trạm đào tạo từ xa mới. Khi đó, Bên A có trách nhiệm tổ chức thực hiện việc chuyển toàn bộ học viên sang học tại Trạm đào tạo từ xa mới.

6. Bằng cấp:
a. Cấp bằng đại học cho các học viên đủ điều kiện tốt nghiệp theo đúng quy định hiện hành.

b. Quản lý, theo dõi và đảm bảo quyền lợi cũng như tính pháp lý của văn bằng do Bên A cấp.
Trách nhiệm và quyền hạn của Bên B

1. Cung cấp dịch vụ phần mềm E-learning và sản xuất học liệu điện tử:
a. Chịu trách nhiệm thiết lập, vận hành, duy trì ổn định Hệ thống phần mềm E-learning phục vụ việc giảng dạy, học tập cho giảng viên, học viên và đội ngũ cán bộ quản lý trong Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến. Hệ thống quản lý học tập có thể được mở rộng theo nhu cầu quản lý của Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.
b. Đầu tư, triển khai xây dựng học liệu điện tử; chịu trách nhiệm quản lý Hệ thống phần mềm E-learning bảo đảm sự an toàn, bảo mật để phục vụ cho Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.    
c. Phân quyền, hướng dẫn cho cán bộ Bên A để sử dụng Hệ thống phần mềm E-learning, nhằm giám sát toàn bộ hoạt động của Hệ thống, quá trình học tập của học viên, giảng dạy của giảng viên và các hoạt động khác liên quan đến chương trình phối hợp đào tạo.

d. Phối hợp với Bên A trong việc tập huấn, xây dựng và đánh giá đội ngũ giảng viên đủ kỹ năng giảng dạy theo phương pháp E-learning trên Hệ thống phần mềm E-learning của Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến. 

e. Bổ sung, chỉnh sửa Hệ thống phần mềm E-learning đáp ứng các yêu cầu quản lý phát sinh khi hai Bên bàn bạc thống nhất sửa đổi.

f. Tổ chức đội ngũ cán bộ hỗ trợ kỹ thuật để đảm bảo duy trì Hệ thống phần mềm E-learning.

2. Công tác tạo nguồn tuyển sinh:
a. Chịu trách nhiệm trong công tác tạo nguồn tuyển sinh; Chủ động thiết kế, in ấn và phân phối hồ sơ tuyển sinh theo mẫu đã được Bên A phê duyệt.

b. Tổ chức, bố trí nhân sự tham gia công tác tư vấn tuyển sinh.

c. Tổ chức truyền thông quảng bá, tư vấn tuyển sinh, tìm kiếm đối tác phối hợp nhằm thu hút sinh viên tham gia Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến trên cơ sở phê duyệt của Bên A. Không dùng các thông tin; hình ảnh của Bên A cho các hoạt động khác ngoài Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến khi chưa được Bên A cho phép trước bằng văn bản.
d. Chịu trách nhiệm tư vấn tuyển sinh để có thể xét tuyển được những thí sinh đủ điều kiện tham gia theo học Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.
e. Tổ chức truyền thông thông báo trúng tuyển, gửi giấy báo nhập học tới học viên để đăng ký học tập theo đúng kế hoạch.
f. Bố trí phòng dịch vụ tuyển sinh và chăm sóc học viên tại khu vực tổ chức đào tạo Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.
3. Tổ chức hoạt động chăm sóc học tập trong Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến:
a. Tổ chức đội ngũ chuyên viên hỗ trợ học viên trong quá trình học tập khi tham gia Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.
b. Tổ chức đội ngũ cán bộ hỗ trợ giảng dạy trực tuyến để hỗ trợ giảng viên trong công tác giảng dạy theo phương pháp E-learning cho hoạt động đào của Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.
c. Tổ chức và quản lý dịch vụ hỗ trợ thông tin một cửa 24/7 cho học viên bao gồm: Nhắc nhở học tập, nhắc làm bài tập, thông báo lịch thi, thông báo điểm thi, giải đáp thắc mắc cho học viên.
d. Tổ chức đăng ký học tập, hướng dẫn học viên nộp học phí qua ngân hàng hoặc thu học phí, lệ phí hàng kỳ của học viên bằng biên lai của Bên A.
Điều 6. Kinh phí và thanh toán

1. Các nguồn kinh phí:
a. Học phí, lệ phí do học viên đóng góp theo quy định Bên A.
b. Học phí được tính căn cứ trên số lượng tín chỉ của môn học. Mức học phí được Bên A quy định phù hợp với quy định hiện hành của Nhà nước.
c. Tổng thu học phí, các lệ phí được xác định dựa vào danh sách học viên đã đăng ký và nộp học phí, lệ phí (chuyển khoản và trực tiếp). Căn cứ chốt doanh thu từ học phí và các lệ phí được xác định theo danh sách học viên đã đăng ký học và nộp học phí, lệ phí.
2. Thanh toán:
a. Việc đối chiếu số liệu, biên lai được tiến hành định kỳ hàng tháng (01 lần/tháng). Định kỳ từ ngày 01 đến ngày 05 của mỗi tháng, hai Bên có trách nhiệm hoàn thành việc chốt danh sách các khoản thu phát sinh trong tháng trước và lập bảng kê, đối chiếu kinh phí.

b. Bên B được hưởng một phần kinh phí từ tổng thu học phí và các khoản phí khác từ học viên theo quy định để thực hiện trách nhiệm của Bên B tại Điều 4, 5 Hợp đồng này. Bên B có trách nhiệm xuất hóa đơn tài chính phần giá trị Bên B được hưởng. Chi tiết về tỷ lệ phân bổ kinh phí được quy định ở Phụ lục 01 của Hợp đồng này.
c. Việc chuyển tiền theo tỷ lệ phân bổ kinh phí phải được thực hiện đầy đủ trong vòng 10 ngày (Mười ngày) làm việc kể từ ngày hai Bên hoàn thành việc đối chiếu, ký hồ sơ thanh toán. Trong trường hợp sai hẹn thanh toán, Bên sai hẹn phải chịu phạt với mức lãi suất tính theo ngày 0,1%/ngày, tính trên số tiền thanh toán sai hẹn. Số ngày sai hẹn không được vượt quá 15 ngày. 
d. Bên A chịu trách nhiệm thanh toán tiền hợp đồng với Trạm đào tạo từ xa (nếu có) để Trạm đào tạo từ xa thực hiện trách nhiệm của mình theo Phụ lục 2 của Hợp đồng này, phần tỷ lệ này được thể hiện rõ trong hợp đồng giữa Bên A ký với Trạm đào tạo từ xa.
e. Mỗi Bên khi nhận kinh phí có trách nhiệm hoàn thành nghĩa vụ với cơ quan Thuế theo quy định của Nhà nước.
Điều 7. Tính thống nhất và ổn định của Hợp đồng

1. Hợp đồng này và các Phụ lục kèm theo Hợp đồng này cấu thành toàn bộ thoả thuận giữa các Bên. 
2. Hợp đồng này vẫn tiếp tục có hiệu lực trong trường hợp một trong hai Bên có sự đổi tên, phân chia, hợp nhất hay sáp nhập với Bên thứ ba.

3. Trong trường hợp một trong hai Bên có sự thay đổi, bổ sung nội dung các điều khoản của Hợp đồng, hai Bên sẽ thống nhất bằng văn bản pháp lý và ký bổ sung bằng Phụ lục mới đính kèm Hợp đồng này. 

Điều 8. Xử lý các sự cố và tranh chấp phát sinh
1. Trong trường hợp xảy ra các sự kiện về thiên tai, kiện tụng, tranh chấp về lao động, hoả hoạn, lũ lụt hay những biến cố mang tính cộng đồng, thay đổi về luật và các quy định của Nhà nước hoặc do các điều kiện khác nằm ngoài khả năng kiểm soát của các Bên (gọi chung là sự kiện bất khả kháng) dẫn đến việc một trong hai Bên không thực hiện được các nghĩa vụ của mình theo Hợp đồng thì Bên bị ảnh hưởng phải nhanh chóng thông báo cho Bên còn lại ngay sau khi xảy ra sự kiện bất khả kháng để hai Bên thống nhất tiến hành các biện pháp hợp lý cần thiết để giải quyết trọn vẹn các trách nhiệm đang thực hiện liên quan đến Hợp đồng.
2. Trong trường hợp một trong hai Bên không hoàn thành trách nhiệm như đã cam kết theo thỏa thuận, Bên vi phạm sẽ phải chịu trách nhiệm pháp lý cho các thiệt hại do hành vi không hoàn thành trách nhiệm gây ra cho Bên bị vi phạm. Bên bị vi phạm có quyền đơn phương tạm dừng thực hiện Hợp đồng ngay lập tức tính từ thời điểm gửi văn bản chính thức thông báo về việc đơn phương tạm dừng thực hiện Hợp đồng cho Bên vi phạm.
3. Các tranh chấp có liên quan đến Hợp đồng, trước hết cần được giải quyết thông qua hòa giải thương lượng. Trường hợp kết quả giải quyết bằng hòa giải thương lượng không làm thoả mãn cả hai Bên thì tranh chấp đó sẽ được đưa ra Toà án Kinh tế Việt Nam tại Hà Nội để giải quyết. 
Điều 9. Điều khoản thi hành và hiệu lực Hợp đồng
1. Hợp đồng này có thời hạn 05 (Năm) năm kể từ ngày 1/8/2023 đến hết ngày 1/8/2028 và được phân thành 05 kỳ, mỗi kỳ một năm. 
2. Việc thanh lý (chấm dứt) Hợp đồng chỉ được hoàn tất khi cả hai Bên đã hoàn thành trách nhiệm của mình như đã nêu trong Hợp đồng này với tất cả các học viên đã trúng tuyển và nhập học Chương trình Đào tạo từ xa Trực tuyến.
3. Các Bên cam kết đã đọc, hiểu và nhất trí ký Hợp đồng này. Hợp đồng này gồm 09 (chín) trang và 02 Phụ lục, được lập thành 08 (tám) bản bằng tiếng Việt có giá trị pháp lý ngang nhau, mỗi bên giữ 04 (bốn) bản làm căn cứ thực hiện./.
 Điều 10: Chấm dứt hợp đồng và bồi thường thiệt hại

1. Chấm dứt hợp đồng. 

Hợp đồng này được chấm dứt khi có một trong các điều kiện sau đây mà không bị xem là vi phạm hợp đồng: 

a. Hai Bên thỏa thuận và cùng ký Biên bản chấm dứt hiệu lực của hợp đồng.

b. Hợp đồng buộc phải chấm dứt theo quyết định của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền hoặc do nguyên nhân bất khả kháng (bao gồm và không giới hạn các trường hợp: thiên tai, chiến tranh, dịch bệnh; chính sách, pháp luật có liên quan thay đổi dẫn đến không được hoặc không thể tiếp tục thực hiện hợp đồng).

c. Một trong hai Bên bị giải thể hoặc phá sản.

d. Hợp đồng bị đơn phương chấm dứt thực hiện theo quy định tại khoản 1.2. điều này. Khi chấm dứt hợp đồng, hai Bên có trách nhiệm thỏa thuận để lập biên bản giải quyết những vấn đề liên quan về tài chính, tài sản trên cơ sở đầu tư, giá trị thương hiệu.... trách nhiệm với sinh viên và những vấn đề khác trên tinh thần hợp tác, tôn trọng lẫn nhau.

2. Đơn phương chấm dứt thực hiện hợp đồng hợp pháp.

2.1. Bên A có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng mà không phải bồi thường trong các trường hợp sau:

a. Bên B vi phạm các điều khoản tại Điều 5 hợp đồng này. Mức độ nghiêm trọng là việc Bên B cố ý vi phạm nhiều lần; Bên B không thiện chí thực hiện trách nhiệm của mình mặc dù đã được Bên A nhắc nhở (02 lần bằng văn bản) mà vẫn tiếp tục vi phạm (trừ trường hợp các Bên có các thỏa thuận khác).

b. Không thanh toán quyền lợi tài chính cho Bên A như quy định tại Phụ lục của Hợp đồng này (Khi Bên A đã nhắc nhở nhiều lần bằng văn bản  trừ khi có thỏa thuận khác bằng văn bản).

c. Bên B có hành vi gây thiệt hại nghiêm trọng tới tài sản, ảnh hưởng nghiêm trọng tới uy tín, thương hiệu của Bên A (được xác định bằng một phán quyết hợp pháp của một cơ quan có thẩm quyền).

2.2. Bên B có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng mà không phải bồi thường trong các trường hợp sau:

 Bên A không thực hiện đúng trách nhiệm và quyền hạn theo nội dung ghi trong Hợp đồng.

2.3. Trách nhiệm khi đơn phương chấm dứt hợp đồng phải đền bù.

Nếu 1 trong 2 Bên đơn phương chấm dứt hợp đồng mà không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 1 và 2 điều này thì được coi là chấm dứt hợp đồng trái pháp luật và phải bồi thường số tiền ……………..đ (……………… đồng)./.
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